
花蓮縣 111年傑出代理教師遴選及表揚實施計畫 

壹、 目的 

為表揚本縣傑出之代理教師，發揚尊師重道優良傳統，以激勵教

師專業精神，提振教師服務熱忱，特訂定本計畫。 

貳、 辦理單位 

花蓮縣政府教育處 

參、 遴選資格 

本縣各縣立高級中等以下學校以全部時間擔任學校編制內教師

因差假或其他原因所遺之課務，經公開甄選聘用，支領月薪之代

理教師。 

肆、 推薦標準 

一、 凡屬本縣各縣立高級中等以下學校(含私立國民中小學及公

私立幼兒園)之代理教師。 

二、 服務該職滿五年以上，且在同一學校連續服務滿一年，品德

優良、服務熱心、教學績優，並具有下列具體事蹟之一者： 

1、默默耕耘，盡心盡力，從事教職，並有具體成效，且受家

長、學生及大多數教師尊敬者。 

2、充分發揮專業精神及教育愛，對匡正教育風氣有特殊事蹟

者。 

3、對教材教法及教具之研究、改進或創新、發明，有具體成

效，足資推廣者。 

4、對推行生活教育、民族精神教育、全民體育、童軍活動、

終學習、體育保健或有關訓導、輔導工作，有卓著貢獻者。 

5、對執行教育政策及推展教育行政工作具有特殊貢獻者。 

三、 被推薦之人員不得有下列各款情事之一： 



1、最近五年內曾受任何行政或懲戒處分者。 

2、最近五年內曾有不當補習或體罰學生造成身心傷害者。 

3、具中小學兼任代課及代理教師聘任辦法第 11條、教師法

第 14條第 1項各款、教育人員任用條例第 31條、第 33

條各款情事之一者。 

4、涉嫌性侵害或性騷擾或案件尚在調查階段者。 

伍、 推薦名額及方式 

一、 各校(園)班級數達 30班以下者得推薦 1名，31班以上者得

推薦 2名。 

二、 各校(園)長召集該校（園）主任、教師（不含代課教師）暨

家長代表組成初選小組遴選推薦之。教師代表成員應由各學

年段導師、未兼導師職務之教師推薦產生，且家長代表至少

1人，教師及家長代表合計應不少於校長及主任人數。 

三、 初選小組應就學校符合資格者予以審議，審議時初選小組應

四分之三出席，並經三分之二以上決議始得推薦。 

四、 初選完成應填具推薦表(附件五)，並在遴薦紀錄欄內敘明遴

選經過及結果(附件一至四)，由召集人及初選小組成員簽章

後，連同被推薦人之有關證件影印本，於規定期限內逕送本

府教育處彙辦，逾期恕不受理。 

陸、 審查方式 

一、 組成審查委員會，由教育處處長擔任召集人，處長未克出席

時，由副處長主持；成員包括教育行政代表、教師（會）代

表及社會公正人士代表等。 

二、 初審：審查委員會就受推薦人之書面資料進行書面審查，初

選傑出代理教師若干名，由審查委員會組成訪視小組，分組



訪查，訪查對象包括學校教師、家長、學生等。 

三、 決審：訪視小組依據訪查結果做成訪查紀錄，再召開決審會

議，選出傑出代理教師送請縣長核定。 

柒、 表揚名額 

國中教師二名、國小教師二名及幼兒園教師二名，計六名，但可

視當年度實際情形調整各類及人數。 

捌、 獎勵方式 

一、 獲各校推薦而未獲選傑出代理教師者，得由本府頒發獎狀。 

二、 獲選為傑出代理教師者，予以下列獎勵： 

(一) 於教師節表揚大會中公開表揚。 

(二) 獎牌一面。 

(三) 獎金新臺幣二萬元整。 

玖、 本會委員及兼職人員均為無給職，但外聘委員及專家學者得依規

定支領出席費。 

壹拾、 其他 

一、 本計畫實施後已獲本縣傑出代理教師表揚者，於五年內不再

推薦。 

二、 被推薦人所提資料若有不實情形，經查獲屬實者，依有關規

定懲處。 

三、 被推薦人之證件或有關佐證資料裝訂整齊，連同推薦表（勿

加封面）逕送教育處；被推薦人，無論是否入選，其推薦表

及有關資料不予退還。 

壹拾壹、 本案經費由本府 111年度相關預算支應。 

壹拾貳、 本計畫奉核定後實施，修正時亦同。 


